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DIAMO PIU’ FORZA E PIU’ VOCE 

ALLE NUOVE PROFESSIONI 
 

MANIFESTO PROGRAMMATICO 
 

Sono oltre un milione in Italia e diecimila a Bologna i lavoratori autonomi che esercitano attività 
professionali non organizzate in albi e che contribuiscono in maniera considerevole allo sviluppo 
economico del paese. Sono consulenti aziendali, esperti di marketing, professionisti della 
comunicazione, consulenti informatici, esperti di ambiente sicurezza e qualità, interpreti e traduttori, 
formatori, ecc..  Si tratta di soggetti ad elevata scolarizzazione, fondamentali in una società della 
tecnologia e della conoscenza, utili alle imprese e ai cittadini a cui offrono i loro servizi. La crescita di 
queste attività è avvenuta però in assenza di regole e di diritti, penalizzandole. 

 

Cna rappresenta i nuovi professionisti 

Chiede per loro nuove regole e nuovi diritti  

e offre nuove opportunità 
 

CNA BOLOGNA associa 16.600 artigiani, piccole e medie imprese, professionisti. Cna per storia, 
per esperienza e per struttura è un’organizzazione capace di ascoltare e dare voce agli “imprenditori 
di se stessi”, ai lavoratori autonomi e alle “partite Iva”. Per rappresentarli e tutelarli, da una decina 
d’anni ha creato “Cna In Proprio”.   
 

CNA BOLOGNA vuole caratterizzare in modo più forte e incisivo la propria azione di sostegno e di 
rappresentanza verso i nuovi professionisti.  Per questa ragione al Governo, al Parlamento e alle 
Istituzioni Locali presenta una manifesto per “dare più forza alle nuove professioni”. 

 
 

NUOVI DIRITTI 

Cna per i nuovi professionisti chiede:  
 PIU’ LEGITTIMITA’: dare la possibilità di essere riconosciuti, certificati e iscritti alle Cciaa; 
 PIU’ WELFARE: migliore tutela previdenziale e sanitaria;  
 PIU’ RIDUZIONE FISCALE: ridurre la pressione fiscale e prevedere detassazioni per gli start-up; 
 PIU’ CREDITO: creare nuove garanzie per il credito d’impresa per queste professioni; 
 PIU’ AMMORTIZZATORI: introdurre strumenti anti-crisi come fondi di solidarietà su base volontaria; 
 PIU’ FLESSIBILITA’: contratti di lavoro ad hoc per i professionisti che impiegano dipendenti. 

 
NUOVE OPPORTUNITA’ 

Cna per i nuovi professionisti chiede: 
 PIU’ MERCATO: dare l’opportunità anche ai professionisti di partecipare a gare d’appalto sia in 

forma singola, che associata, che in rete; 
 PIU’ INCENTIVI: dare  l’opportunità anche ai professionisti di accedere alle leggi incentivanti per 

agevolare investimenti in beni materiali e immateriali. 
 

Cna Bologna offre: 
 PIU’ COMPETITIVITA’: inserire i nuovi professionisti nei progetti e nelle azioni già avviate  

di business to business, reti, piattaforme web per contatti ed acquisti collettivi; 
 PIU’ CONSULENZA: dedicata per ogni esigenza del professionista. 

 


