“Nuovi Professionisti” bolognesi:
caratteristiche, soddisfazioni, criticità, aspettative
Sondaggio tra gli associati

di Cna In Proprio Bologna

Categorie Nuovi Professionisti 
	Consulenti aziendali
	25%

	Consulenti comunicazione
	15%

	Consulenti informatici
	10%

	Operatori sanità-benessere (non medici)
	10%

	Operatori cultura e spettacolo
	8%

	Interpreti traduttori
	8%

	Istruzione-formatori
	5%

	Altro
	19%


Uomini/donne


 
	Uomini
	55%

	Donne
	45%


Titolo di studio 
	Laurea 
	39,5%

	Diploma 
	30,9%

	Diploma post laurea (Dottorato, Master) 
	13,6%

	Qualifica professionale post diploma 
	7,4%

	Diploma universitario e laurea breve 
	7,4%

	Nessun titolo/licenza elementare
	1,2%

	Licenza di scuola media inferiore 
	0,0%


Prima dell’attuale attività svolgeva un lavoro dipendente?
Si
56,8%

No  43,2%
Nella fase di avviamento della sua attività, quali sono stati gli aspetti più problematici che ha dovuto affrontare? 
	Reperimento clienti
	76,5%

	Il riconoscimento del mio status professionale
	29,6%

	Il credito (prestiti/fidi, ecc.)
	19,7%

	NO, non ha incontrato difficoltà 
	13,6%

	Acquisto di attrezzature
	12,3%

	Formazione professionale
	6,2%

	La domanda prevedeva risposte multiple. 

Indichiamo le percentuali delle segnalazioni.


	


Che cosa le piace di più della sua attività? 
	L'autonomia di gestione del tempo e del lavoro
	80,2%

	La crescita personale e professionale
	66,7%

	Altro (specificare)
	9,9%

	Le soddisfazioni economiche
	7,4%


La domanda prevedeva risposte multiple. 

Indichiamo le percentuali delle segnalazioni.

Tra le questioni elencate, quali sono oggi quelle più importanti per la sua attività? 

	Il riconoscimento sociale e normativo della sua attività
	54,3%

	Un inquadramento previdenziale ben definito
	35,8%

	L'opportunita' di una formazione continua
	30,9%

	Un accesso al credito piu' semplice
	21,0%

	Altro (specificare)
	13,6%


La domanda prevedeva risposte multiple. 

Indichiamo le percentuali delle segnalazioni.

Quali sono gli aspetti professionali che rischiano di diventare più critici nei prossimi anni? 
	Pressione fiscale e contributiva
	74,1%

	Reddito e potere d’acquisto 
	64,2%

	Stabilità del lavoro
	63,0%

	Copertura previdenziale
	23,5%

	Conciliazione tra tempi di vita privata e lavoro
	19,8%

	Mantenimento/aggiornamento delle competenze professionali
	18,5%


La domanda prevedeva risposte multiple. 

Indichiamo le percentuali delle segnalazioni.

Clienti/Committenti 

Nel suo lavoro si rivolge prevalentemente a: 
- Aziende 

63%

- Enti Pubblici 
23%  
- Privati cittadini
14% 
  

I Suoi clienti si trovano prevalentemente:  
- In Regione

72%

- Fuori Regione
28%

Nell’ultimo anno ha lavorato per:

	Due o più clienti
	93,8%

	Un solo cliente
	6,2%




Andamento Fatturato 2009

	
	Aumento
	Invariato
	Diminuzione

	Fatturato rispetto al 2008
	28,4%
	27,2%
	42,0%

	Redditività
	21,0%
	19,8%
	50,6%


Prospettive 2010 rispetto al 2009

	
	Aumento
	Invariato
	Diminuzione

	Fatturato
	28,4%
	34,6%
	33,3%

	Ordini
	22,2%
	32,1%
	32,1%


Assicurazione Personale/Pensione integrativa

	Usufruisce di un’assicurazione personale?
Si

No

34,6%
65,4%

	Usufruisce di una pensione integrativa?
Si

No

35,8%
64,2%


	
	


Se usufruisce dell’assicurazione personale, di quale tipo? 

	
	Si
	No

	Infortunio/malattia
	34,6%
	50,6%

	Solo infortunio
	21,0%
	39,5%

	Solo malattia
	34,6%
	50,6%

	Responsabilità professionale
	42,0%
	40,7%


La domanda prevedeva risposte multiple. 

Indichiamo le percentuali delle segnalazioni.
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