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Ecipar Bologna supporta, mediante interventi formativi
�  Gli imprenditori che vogliono mantenere la competitività della propria impresa attraverso una costan-

te crescita delle proprie capacità di direzione ed il costante aggiornamento delle competenze dei loro 
collaboratori;

 � gli imprenditori che vogliono definire un nuovo posizionamento competitivo o innovare la propria orga-
nizzazione;

 � chi si avvicina al mondo del lavoro per la prima volta o vuole scommettere su una nuova professionalità;
 � chi ha bisogno di un supporto per l’avvio d’impresa.

Settore PRODUZIONI INDUSTRIALI
�� Marcatura CE per installatori infi ssi alluminio 
 e PVC (fi nanziato)  21 ore   febbraio 2010 
��  REACH e CLA-GHS: l’evoluzione della  normativa 
 sui chemicals (comprensive di consulenza personalizzata)  4 ore   maggio 2010

�  �  Tecniche di saldatura  40 ore   ottobre 2010
�  �  Rischio Atex: Atmosfere esplosive  12 ore   giugno 2010
� � Direttiva PED: Attrezzature ed impianti in pressione 8 ore settembre 2010
��  Effi cientamento dei processi produttivi lavorazioni 
 conto terzi (fi nanziato)     30 ore 2 edizioni      marzo 2010/ottobre 2010

FORMAZIONE AGGIORNAMENTO TECNICOFORMAZIONE AGGIORNAMENTO TECNICO



� � Effi cientamento di processi produttivi per la realizzazione
 di imballaggi industriali in legno (fi nanziato)  48 ore   aprile 2010
��  Ottimizzare i processi di automazione industriale 
 con l’ausilio di PLC (fi nanziato)  36 ore   maggio 2010
��  La Direttiva Macchine 2006/42/CE: la valutazione 
 dei rischi come garanzia di corrette progettazioni 
 e fabbricazioni di macchinari (fi nanziato)  30 ore   aprile 2010
��  Come rendere distintiva e competitiva l’impresa 
 “sicura” attraverso un’effi cace ed innovativa 
 comunicazione aziendale (fi nanziato)  28 ore   aprile 2010
� � Tecnologia RFId – l’etichetta intelligente (finanziato) 20 ore   aprile 2010
�  �  Analisi di sicurezza dei macchinari e relativa 
 manutenzione in seguito alla nuova direttiva 
 macchine 2006/42/CE (fi nanziato)  8 ore   maggio 2010
�  �  Le aziende artigiane e le PMI produttrici: il modello 
 organizzativo-gestionale per il mantenimento degli 
 standard di sicurezza dei macchinari in uso (fi nanziato) 32 ore  giugno 2010
� � Lettura del disegno di particolari meccanici e 
 strumenti di controllo (fi nanziato)  32 ore   maggio 2010
��  Disegno e la progettazione CAD 2D (fi nanziato) 44 ore  settembre 2010
�  �  Progettazione e programmazione delle lavorazioni 
 su tornio a controllo numerico (fi nanziato)  36 ore   maggio 2010
��  Progettazioni e programmazione delle lavorazioni 
 su centro di lavoro a controllo numerico  (fi nanziato) 36 ore   giugno 2010
��  La confi gurazione per l’ottimizzazione del processo 
 produttivo della meccanica (fi nanziato)  40 ore   aprile 2010
�  �  Installazione di sistemi elettrici-elettronici: adattamento
 delle funzionalità e controllo degli impianti (fi nanziato) 24 ore  maggio 2010
�  �  Controllo e manutenzione di impianti civili 
 e industriali (fi nanziato)  33 ore   giugno 2010
��  Corsi per carrellisti livello base 2 edizioni (fi nanziato) 
                                                                   16 ore maggio/settembre 2010

Settore COSTRUZIONI E IMPIANTI
�    Il nuovo codice degli appalti pubblici, 
 servizi e forniture (fi nanziato)  40 ore   maggio 2010
�  Gli appalti per le opere di urbanizzazione (fi nanziato) 20 ore   giugno 2010
� �  Digitale terrestre: le tecnologie e modalità di 
 installazione per il funzionamento ottimale (fi nanziato) 28 ore febbraio 2010
� � Sistemi cogenerativi ad alta effi cienza (fi nanziato) 8 ore   marzo 2010
�  �  Tecniche di coibentazione per una edilizia eco 
 effi ciente (fi nanziato)  8 ore   aprile 2010
�  Corsi per carrellisti livello base 2 edizioni 
 (fi nanziato)                                                16 ore maggio/settembre 2010
�  Controllo e manutenzione di impianti 
 termo-idraulici (fi nanziato)  33 ore   maggio 2010
� �  L’applicazione della nuova normativa per l’installazione 
 degli impianti tecnologici (d.m.37/08) nell’ottica della certifi cazione 

energetica degli edifi ci (fi nanziato)  20 ore   febbraio 2010
�  Corso di qualifi ca PES (persona esperta) e PAV 
 (persona avvertita)  16 ore   maggio 2010
�  Verifi che periodiche e straordinarie di impianti 
 di messa a terra  8 ore  2010
�  �  Compatibilità elettromagnetica  8 ore  settembre 2010
�  �  Il risparmio energetico negli edifi ci in applicazione 
 alla deliberazione di giunta regionale n. 156/08: 
 normativa, incentivi e tecnologie (fi nanziato)  16 ore   marzo 2010
�  La formazione del certifi catore energetico in edilizia 
 in attuazione della deliberazione dell’assemblea 
 legislativa n. 156/08  60 ore   aprile 2010
�  �  Corso per addetti al montaggio/smontaggio/
 trasformazione di ponteggi       28 ore 2 edizioni  marzo/settembre 2010
�  �  Il ruolo dei preposti in edilizia  8 ore   maggio 2010
�  Il ruolo dei preposti nei lavori su strada  22 ore   maggio 2010
�  Edilizia: dispositivi di protezione, sistemi 
 anticaduta e trabatelli  20 ore   giugno 2010
�  Dispositivi di protezione per lavori su strada  16 ore   ottobre 2010
 
Settore COMUNICAZIONE E TERZIARIO
�    Comunicazione integrata e piano di comunicazione 
 (fi nanziato)  25 ore  febbraio 2010
�  Elementi di impaginazione per la comunicazione 
 aziendale e creativa (fi nanziato)  16 ore   aprile 2010
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�  Per area stampa e grafi ca: dalla teoria del colore alla
 certifi cazione del settore grafi co (fi nanziato)  24 ore   maggio 2010
 
Settore ARTIGIANATO ARTISTICO
� L’esposizione attraverso la vetrina: nel punto vendita, 
 in fi era, nell’evento speciale (fi nanziato)  24 ore   maggio 2010
�  Corsi di montaggio/smontaggio/trasformazione 
 di ponteggi nelle attività di restauro  28 ore   marzo 2010
 
Settore AUTORIPARAZIONI
� Impianti di gestione a motore a basso impatto 
 ambientale (fi nanziato)  30 ore  febbraio 2010
�  Abbattimento dell’inquinamento e auto ibride  12 ore    maggio 2010
�  Analisi strutturale del cambio automatico e sequenziale 12 ore  giugno 2010

Settore TRASPORTI 
�  Corso autotrasporto merci conto terzi 150 ore 2 edizioni marzo/settembre 2010
�  Corso trasporto persone  150 ore  ottobre 2010
�  Corso autotrasporto merci conto terzi 120 ore 2 edizioni marzo/ottobre 2010
�  Corso taxi                  21 ore 3 edizioni febbraio/maggio/settembre 2010

SICUREZZA NELL’IMPRESASICUREZZA NELL’IMPRESA
��   Gestione della sicurezza nelle imprese del settore meccanico: formazio-

ne per titolari 12 ore 13 edizioni (fi nanziato) marzo/aprile/maggio/giu-
gno/settembre/ottobre/novembre 2010

��  Gestione della sicurezza nelle imprese del settore edile: formazione per 
titolari  12 ore 4 edizioni  (fi nanziato) aprile/maggio/ottobre/novembre 2010

�  �  Gestione della sicurezza nelle imprese del settore delle installazioni e 
manutenzione di impianti elettrici: formazione per titolari 12 ore 

 2 edizioni  (fi nanziato)                                        maggio/novembre 2010
��  Gestione della sicurezza nelle imprese del settore autotrasporto:
 formazione per titolari                            16 ore (fi nanziato)  ottobre 2010
� � Consulenti e Personale Aziendale per assumere l’incarico 
 per Responsabile della Sicurezza Protezione e Prevenzione (RSPP):
 Modulo A: corso Base per RSPP e ASPP  28 ore   marzo 2010
 Modulo B: corso di specializzazione per RSPP 
 in base all’Ateco di appartenenza               da 12 a 68 ore   aprile 2010
 Modulo C: corso di specializzazione per RSPP 28 ore   maggio 2010
�  �  Corso Aggiornamento RSPP “Radiazioni ottiche 
 nel visibile e nel vicino infrarosso. Radiazioni ultraviolette. 
 Sorgenti laser. Protezione dei lavoratori”  8 ore   marzo 2010
�  �  Corso Aggiornamento RSPP “Il quadro normativo: 
 novità e implicazioni attuative del D.Lgs. 81/08 
 in materia di sicurezza sul lavoro”  8 ore   marzo 2010
�  �  Corso Aggiornamento RSPP “La prevenzione 
 e la protezione dagli infortuni: aspetti pratici 
 di coordinamento tra le funzioni aziendali”  8 ore   aprile 2010
�  �  Corso Aggiornamento RSPP “La redazione 
 del DUVRI: problemi e soluzioni. I costi della 
 sicurezza nei contratti di appalto”  8 ore   maggio 2010
��  Corso Aggiornamento RSPP “La normativa 
 sul problema del consumo di alcol e di sostanze 
 stupefacenti e psicotrope nei luoghi di lavoro”  8 ore   giugno 2010
��  Corso Aggiornamento RSPP “Le modalità 
 per la valutazione dello stress lavoro-correlato”  8 ore   giugno 2010
��  Corso Aggiornamento RSPP “Le problematiche 
 antincendio nelle attività di manutenzione”  8 ore  settembre 2010
��  Corso Aggiornamento RSPP “Il rischio di cadute dall’ alto:
 ruoli, responsabilità, gestione procedurale, DPI”  8 ore  settembre 2010
� �  Applicazioni del T.U. 81/08: le emissioni sonore  8 ore  settembre 2010
�  �  Applicazioni del T.U.81/08: la misura delle vibrazioni 8 ore  settembre 2010

SICUREZZA ORDINARIASICUREZZA ORDINARIA
��    Corso per Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) 

18 ore Comprende anche l’attestato Antincendio Basso rischio
 Edizioni marzo/giugno 2010: 
 -   RSPP M54 ed 12: 02/03 (orario 19.00/21.00), 04/03 (19.00/22.00), 

09/03 (19.00/22.00), 11/03 (19.00/22.00), 16/03 (19.00/21.00), 18/03 
(19.00/21.00), 23/03 (19.00/22.00)

 -   RSPP M54 ed 13: 13/04 (orario 19.00/21.00), 15/04 (19.00/22.00),
  20/04 (19.00/22.00), 22/04 (19.00/22.00), 27/04 (19.00/21.00), 29/04
  (19.00/21.00), 04/05 (19.00/22.00)



 -   RSPP M54 ed 14 25/05 (orario 19.00/21.00), 27/05 (19.00/22.00), 
 01/06 (19.00/22.00), 03/06 (19.00/22.00), 08/06 (19.00/21.00), 10/06
  (19.00/21.00), 15/06 (19.00/22.00)
��    Corso per addetto al Primo Soccorso (PS)  12 o 16 ore a seconda   
dell’incidenza di rischio dell’azienda (d.m. 15/07/2003 n. 388)
 Edizioni marzo/giugno 2010
 -  PRIMO SOCCORSO M56 ed.4 - 16h: 22/03, 25/03, 29/03, 01/04 
 (orario 18.00/22.00) 
 -  PRIMO SOCCORSO M55 ed. 12 - 12h: 19/04, 26/04, 03/05 
 (orario 14.00/18.00) Casalecchio di Reno
 -  PRIMO SOCCORSO M55 ed 13 - 12h: 17/05, 20/05, 24/05 
 (orario 18.00/22.00)
 -  PRIMO SOCCORSO M56 ed. 5 - 16h: 21/06; 23/06; 28/06; 30/06 
 (orario 14.00/18.00) 
��    Corso di Aggiornamento per addetto al Primo Soccorso per persone che  
 hanno già frequentato il corso PS da 3 anni. 4 o 6 ore a seconda 
 dell’incidenza di rischio dell’azienda (d.m. 15/07/2003 n. 388) 
 Edizioni aprile/luglio 2010
 -  AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO M57 ed 6 - 4h: 19/04   
(orario 18.00/22.00)
 -  AGGIORNAMENTO PRIMO SOCCORSO M58 ed 3 – 6h: 05/07   
(orario 14.00/20.00)

Pianificazione Strategica e Sviluppo Organizzativo
�    La gestione per obiettivi: project management (fi nanziato) 20 ore   febbraio 2010
�  La gestione del tempo e dello stress  16 ore   maggio 2010
�    Come calcolare la redditività dei propri prodotti/servizi 16 ore  giugno 2010 
�    Change Management: la gestione del cambiamento  
 in azienda  16 ore   luglio 2010
�    Esperto in gestione manageriale della PMI         120 ore settembre 2010
�    Prendere decisioni importanti: strategie a supporto 
 degli imprenditori                                                  12 ore settembre 2010
�    Il business plan come strumento strategico per le 
 scelte aziendali  16 ore   ottobre 2010
�    La creatività come strumento di problem solving 16 ore novembre 2010
�    Gestire il sistema di qualità aziendale: l’auditor interno 32 ore novembre 2010

Mercato Vendita AcquistiMercato Vendita Acquisti
��    L’importanza del prezzo per il posizionamento 
 del proprio prodotto (fi nanziato)  16 ore   marzo 2010
��    Valutazione del ciclo di vita del proprio prodotto 
 (fi nanziato)  16 ore   marzo 2010
��    Come vendere l’immagine della propria azienda 
 (fi nanziato)  16 ore   aprile 2010
��    Qualità del servizio: gestire la comunicazione telefonica  16 ore   aprile 2010
��    Strumenti promozionali per aumentare la visibilità 
 della propria azienda (fi nanziato)  8 ore   aprile 2010
��    Gestire la comunicazione presso il cliente  8 ore   maggio 2010
��    Tecniche di vendita ed orientamento al cliente (voucher) 16 ore  giugno 2010
��    Guardare oltre la crisi: puntare sul piano di marketing 20 ore settembre 2010
��    Customer Satisfaction: come deliziare il nostro cliente 8 ore  ottobre 2010
��    Progettare il sito internet aziendale (voucher)  20 ore   ottobre 2010
��    Programmazione Neurolinguistica (PNL) 
 orientata alla vendita  24 ore   ottobre 2010
��    La gestione strategica degli acquisti                    16 ore   novembre 2010
��    Organizzare l’uffi cio commerciale  8 ore novembre 2010

Internazionalizzazione dell’impresa
� La comunicazione con il cliente internazionale: 
 l’inglese commerciale (fi nanziato)  32 ore   marzo 2010
� Tecniche di contrattualistica internazionale (fi nanziato) 16 ore    marzo 2010
� E-Commerce: vendere on line  8 ore   aprile 2010
� Come aprirsi al mercato internazionale (fi nanziato)  20 ore   maggio 2010
� Le fi ere come vetrine per le aziende                     16 ore  settembre 2010
� Progettare il sito internet aziendale (voucher)  20 ore   ottobre 2010

Comunicazione e Gestione Risorse Umane
� La gestione effi cace delle riunioni           12 ore marzo e novembre 2010
� L’effi cacia della comunicazione scritta: 
 tecniche di redazione testi  16 ore   maggio 2010

�� Corso per addetto alla prevenzione incendi
 Basso rischio – 4 ore – 2 edizioni marzo/maggio 2010
 Medio rischio – 8 ore – 1 edizione giugno 2010
 -  ANTINCENDIO BASSO RISCHIO M59 ed. 5 15/03 (14.00/18.00)   
Casalecchio di Reno
 -  ANTINCENDIO BASSO RISCHIO M59 ed. 6 19/05 (14.00/18.00)
 -  ANTINCENDIO MEDIO RISCHIO M60 ed. 3: 14/06 (18.00-   
22.00); 16/06 prova pratica (9.00 -13.00) 
��  Corso per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
 32 ore – aprile/maggio 2010 
 -  RLS MB0 ED. 4: 12/04 (orario14.00-17.30); 14/04 (14.00-17.30);   
 19/04 (14.00-17.30); 21/04 (14.00-17.30); 26/04 (14.00-17.30); 28/04  
 (14.00-17.30); 03/05 (14.00-17.30); 05/05 (14.00-17.30); 10/05 (14.00-18.00)

INFORMATICA
�    Informatica di base  24 ore  maggio 2010
�    Progettare il sito internet aziendale (voucher)  20 ore  ottobre 2010
�    Progettare e organizzare con Enterprise 2.0  60 ore  ottobre 2010
Si organizzano su richiesta corsi su programmi Microsft (Word, 
Excell, Power Point, Outlook, Access, Project, Publisher), Ap-
ple (iWork, Final Cut), Adobe (Photoshop, Flash, Dreamweaver, 
Fireworks, Acrobate, InDesign, Illustrator, Flex) in collaborazione 
con docenti e società accreditate.

FORMAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA PICCOLA IMPRESAFORMAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA PICCOLA IMPRESA
� Team Building: strategie per potenziare il lavoro 
 di gruppo                                                        20 ore maggio e  ottobre 2010
� Il check up organizzativo aziendale e l’analisi di clima  16 ore   giugno 2010
� Lavorare senza offendersi  16 ore   giugno 2010
� Potenziare la leadership dell’imprenditore  8 ore   giugno 2010
� Comunicare in pubblico  12 ore  settembre 2010
� Delegare per liberare tempo e motivare i collaboratori  12 ore   ottobre 2010
� Da capo a coach: strumenti per gestire e motivare 
 i collaboratori  16 ore dicembre 2010
Gestione Amministrativa delle Risorse Umane
�  L’organizzazione del personale: la costruzione 
 di un sistema di selezione e valutazione  32 ore   aprile 2010
� �  Gestione economica e contrattuale del rapporto 
 di lavoro  24 ore   maggio 2010
�    La gestione amministrativa del personale: 
 le buste paga  24 ore   giugno 2010
Produzione e LogisticaProduzione e Logistica
� Lean Production: come organizzare la produzione 
 in modo effi ciente (fi nanziato)  14 ore   aprile 2010
�    Strumenti di Lean Production: gestire la produzione 
 eliminando gli sprechi (fi nanziato)  20 ore   maggio 2010
�    La gestione della commessa per i capi squadra  20 ore   ottobre 2010
�    La distinta base e il controllo dei costi  24 ore dicembre 2010 

Amministrazione Finanza e ControlloAmministrazione Finanza e Controllo
�  Contabilità generale                                     24 ore marzo e  ottobre 2010
� Gestire il credito clienti in modo ottimale  16 ore   aprile 2010
� Bilancio per non specialisti  12 ore   maggio 2010
� La gestione dei rapporti banca-impresa (voucher)  16 ore   giugno 2010
� Budget e controllo di gestione (voucher)             24 ore   settembre 2010
� Come redigere un preventivo (voucher)  16 ore   ottobre 2010
� Il controllo di gestione su Excel per la PMI  24 ore   ottobre 2010
� Programmazione e valutazione degli investimenti    12 ore   novembre 2010
� � L’equilibrio dell’impresa tra rischi e risultati: strumenti per migliorare la 

performace dell’impresa                                           16 ore aprile e giugno 2010
Avvio d’Impresa e Supporto al Passaggio Generazionale
� Corso per neoimprenditori: la pianifi cazione della strategia organizzativa e la 

gestione operativa di una piccola impresa (fi nanziato)  84 ore   marzo 2010
� Neoimprese nel sociale a supporto della conciliazione 
 (fi nanziato)  60 ore   marzo 2010
� Corso per aspiranti imprenditori: la pianifi cazione della strategia 
 organizzativa di una piccola impresa (fi nanziato)  54 ore   ottobre 2010
� Strutturare il patto di famiglia per il passaggio generazionale  12 ore    novembre 2010
Reti d’Impresa
� Forme giuridiche di rete  8 ore   maggio 2010
� La direzione di rete: modelli a confronto                8 ore  settembre 2010
� Come valutare le potenzialità di mercato di una rete 16 ore  ottobre 2010
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L’istituto dell’apprendistato prevede l’obbligatorietà per le imprese di formare l’apprendista. La legge 
prevede che per ogni assunzione deve essere predisposto un piano formativo individuale (PFI) – della cui 
attuazione è responsabile il datore di lavoro – che defi nisce, per tutta la durata del contratto, il complessi-
vo percorso formativo dell’apprendista che deve essere di 120 ore annue. 
I consulenti Ecipar assistono l’azienda nella defi nizione del percorso formativo cercando di coniugare le 
esigenze aziendali con quelle dell’obbligo formativo per gli apprendisti. Ecipar gestisce la formazione 
dell’apprendistato anche nell’ambito dell’offerta pubblica del catalogo regionale, l’azienda può così avere 
accesso al “voucher fi nanziario” messo a disposizione dalla Regione a copertura del costo della formazio-
ne (parziale per gli assunti prima del 1° ottobre 2009, totale per gli assunti da tale data). 
I servizi offerti: Formazione per i tutor aziendali – Servizio di elaborazione dei piani formativi individuali 
per l’apprendista – Organizzazione del percorso formativo dell’apprendista – Formazione professionaliz-
zante – Certifi cazione delle competenze. La formazione viene erogata in parte in azienda, in parte presso l’Ecipar.
Alcuni dei corsi che organizziamo attualmente:
• Gestione della relazione col cliente (24 ore); • Comunicazione avanzata (24 ore); • Marketing e tecniche di vendita (24 ore); 
• Contabilità (24 ore); • Inglese commerciale (24 ore); • Installazione impianti elettrici civili ed industriali (24 ore); 
• Lavorazioni su Macchine Utensili (24 ore); • La dichiarazione di conformità per impianti elettrici (24 ore); • Disegno CAD (24 ore);
• Fisiologia del capello e della cute (24 ore);  • Anatomia della pelle per estetiste (24 ore); • Installazione impianti termo idraulici (24 ore); 
• Informatica per la gestione dell’uffi cio (24 ore).

PROFESSIONE BENESSEREPROFESSIONE BENESSERE
 

Corsi per il rilascio di QUALIFICA PROFESSIONALE e ABILITANTE
�    Qualifi ca di Estetista: corso di formazione biennale 1800 ore ottobre 2010 –  giugno 2012
�    Formazione teorica integrativa per estetiste occupate e non occupate - 300 ore ottobre 2010 – giugno 2011
� Qualifi ca di Acconciatore: corso di formazione di 500 ore ottobre 2010 – luglio 2011
�    Operatore alle cure estetiche per donne adulte 600 ore gennaio 2010 - luglio 2010
�    Operatore alle cure estetiche - Percorsi per il completamento del Diritto/Dovere all’istruzione ed alla formazione – 2000 ore otto-

bre 2010 – giugno 2012

Corsi di aggiornamento teorico-tecnico (finanziati)
� L’utilizzo della tecnologia in estetica: approfondimenti monotematici su radiofrequenza, luce pulsata, cavitazione - 34 ore settembre 2010
� Il massaggio tra tradizione e innovazione. La cellulite: trattamento completo “metodo Brunetti” - 32 ore novembre 2010
� Il taglio professionale: tendenze moda – 32 ore ottobre 2010

Corsi di aggiornamento teorico-tecnico a mercato (non necessari requisiti particolari)
�  Le nuove frontiere della cosmetologia – 32 ore Settembre 2010
�    Consulenti di immagine: trucco professionale  - 18 ore Ottobre 2010
�    La rifl essologia plantare - 40 ore novembre 2010   
�    Tecniche di linfodrenaggio manuale - 32 ore gennaio 2011
�  Comunicare in modo effi cace attraverso il web -  32 ore ottobre 2010

Si organizzano piani formativi personalizzati per aziende di estetica e acconciatura

Per informazioni ed iscrizioni: 
Ecipar Bologna  

Via di Corticella, 186   
40128   Bologna

Tel. 051 4199711 Fax 051 321096    
ecipar@bo.cna.it     

www.eciparbologna.it
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APPRENDISTATOAPPRENDISTATO


